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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS A
LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA SELECCION DE 89 PLAZAS DE
TRABAJADOR/A SOCIAL DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID.

Por Resolucion del Director General de Planificacién de Recursos Humanos de 12 de junio de 2025
fueron convocadas pruebas selectivas para la seleccion de 89 plazas de la categoria de
Trabajador/a Social de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Madrid.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se han contabilizado un total de 2.356 instancias,
de las cuales, segln consta en su declaracién responsable, 2.199 cumplen con los requisitos para
su admisién por el turno ordinario y 96 por el cupo de discapacidad.

Las solicitudes restantes presentan defectos diversos, segin lo cumplimentado por los aspirantes
en su solicitud de admision a estas pruebas selectivas.

El punto 6.2 de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal funcionario, aprobadas por resolucién de
9 de julio de 2020 del Director General de Planificacién de Recursos Humanos, (BOAM num. 8683,
de 14 de julio de 2020) establece gue, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el titular
del 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as, la cual deberd publicarse en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
conteniendo, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as con su
correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera e
indicacion de las causas de inadmision. Dicha resolucion sera publicada también en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es) y contendra la lista completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Estas mismas Bases disponen, en su punto 6.3, que los aspirantes excluidos/as expresamente, asi
como los que no figuren en la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a patrtir del siguiente al de la publicacién
de laresolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa, siendo definitivamente excluidos/as del proceso
selectivo quienes no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, dentro del
plazo sefialado.

Corresponde al titular de la Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar y resolver los procesos selectivos de personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo, tanto de turno libre como de promocién interna, sin perjuicio de las
competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 14°.1.2.b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Economia, Innovacion y Hacienda (BOCM nam. 172 de 21 de julio de 2023).

En su virtud,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas
convocadas por resolucién del Director General de Planificacion de Recursos Humanos de 12 de
junio de 2025 para la seleccion, de 89 plazas de la categoria de Trabajador/a Social de funcionario/a
de carrera del Ayuntamiento de Madrid.
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SEGUNDO.- Disponer la publicaciéon por el 6rgano competente, de esta resolucion en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo Unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacion de la causa de su exclusién. Los aspirantes dispondran
de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusibn o su no inclusién expresa, siendo definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admitidos/as.

TERCERO.- Disponer la publicacién por el 6rgano competente, de esta resolucion en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es), conteniendo la lista provisional completa de aspirantes admitidos y excluidos/as.

Firmado electrénicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz
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Lista provisional de aspirantes excluidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas
convocadas para seleccionar 89 plazas de la categoria de Trabajador/a Social de
funcionario/a de carrera, del Ayuntamiento de Madrid.

TURNO GENERAL ORDINARIO:

SEGUNDO MOTIVO DE
o Z
N DNI PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE EXCLUSION
MARIA DE LAS
1 ***ISTT* ANDRES RUIZ MERCEDES 6
2 ***3883** ARAUZ RODRIGUEZ LUCIA 6
3 ***1948** ARENAS AMOR RITA 6
4 ***1302** ARIAS MARIN TATIANA 6
5 ***1564** ATALAYA GOMEZ ALBERTO 6
6 ***0113** BLANCO MARTIN RAQUEL 6
7 2467 CASTILLO SANCHEZ ANGELA, DEL 6
8 ***1234** CASTRO JIMENEZ LAURA, DE 6
9 ***6402** CERISOLA GUARDIOLA MARTA 6
10 *1141%* CORREDOR ANAYA IRENE 6
11 **O757** CRUZ PEREZ ESTHER, DE LA 6
GONZALEZ- JOSE MARIA, DE
12 FHE2T79** CUEVA COTERA LA 4
13 **8144** DIEZ PITA DA VEIGA ELENA 4,6
14 ***3498** DOMPABLO CASARELLO ANGELA, DE 6
15 566 7** DUQUE CARRERO RAQUEL 6
16 **2363** EL HAMDI MASKOURI OUMAIMA 6
17 **T393** ENCINAS ORTIZ CARMEN 6
18 ***1898** FERNANDEZ VELAZQUEZ ALBA 6
19 ***3003** FRESCO CUMBRENO PATRICIA 6
20 ***0845** GALIANO FERNANDEZ ROCIO 6
21 ***4666** GARCIA FERRER MARIA TERESA 6
22 ***2469** GARCIA LIBRAN SARA 6
23 ***8886** GARCIA SALGUERO HEKATE 6
24 **GL27** GOMEZ GARCIA SUSANA 6
25 ***3979** GOMEZ JIMENEZ MARIA JUANA 6
26 ***4839** GOMEZ MIGUEL OSCAR MANUEL 6
27 ***3635%* GONZALEZ CIUDAD MARIA DEL VALLE 6
28 ***1231%* GOSA IGNAT OANA MALINA 6
29 **BE9T7F* GUEVARA ALDAS CARLA TATIANA 6
30 ***1946** GUTIERREZ TOLEDO MIRIAM 6
31 ***8929** JUAN SOBRINO ANDREA, DE 4
32 TR 2** LILLO GIL MARIA CRISTINA 6
33 **2927** LOPES CARVALHO MARILIA DEBORA 6
34 ***6102** LORENZO OREA NOELIA 6
35 ***0425** MANCEBO SALVADOR CELIA 6
MARTIN DE
36 HB442%* RUEDAS CURTO ALBA 6
37 **2260** NAVIO HEREDIA RAQUEL 6
38 **1023** NUCETE PASCUAL SUSANA 6
39 ***3906** OCANA SANZ INMACULADA 6
MARIA DE LOS
40 ***1138** PEREZ PALANCO ANGELES 6
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SEGUNDO MOTIVO DE
Ne DNI PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE EXCLUSION
41 Y PEREZ SICILIA JAVIER 7
MARIA EULALIA
42 *r*AB4Q** RAMON CASTELLO ALEXIA 6,3
43 ***3139%* REAL MUNOZ CRISTINA 6
FREDDY
44 *xx8110%* RIVERA MUENTES JHOVANNY 6
45 *rx7 382%* ROMERO RAMOS PAULA 6
46 ***G059** RUIZ FERNANDEZ VIRGINIA 4
47 *rrkB762* SANNINO ROBERTO 6
48 *rx]187** SERRANO CATENA NATALIA 6
49 ***D357** TAHIRI CHOUKRI KAQOUTAR 7
50 *rrk5329* TAVARES BEZERRA VALQUIRIA 6
51 ***QQ11** TEJEDOR CASTELLET RAQUEL 4
52 ***ABOT7** TOLEDANO PENA MARIA 4
53 ***3652%* TOSCANO SAGRERA JIMENA 6
MARIA TERESA
54 ***Q636** VILLALBA VELA PILAR 6
RAMIREZ-
55 *rx4183** YBARRA CARDENAS MARIANA 6
56 *r*GT7Q2** YUS MUNOZ MARIA BELEN 6
57 *xx4049%* ZURITA LOPEZ SUSANA 6
CUPO DISCAPACIDAD:

o SEGUNDO MOTIVO DE
N DNI PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE EXCLUSION
1 ***5087** AGUILERA REYES MIGUEL 6
2 ***8(059** ENDEIZA PEDRUELO ISABEL 4
3 ***()493** GONZALEZ VICENTE JUAN JOSE 6
4 ***A520%* RODRIGUEZ GONZALEZ AIDA 6

NUM. MOTIVOS DE EXCLUSION

1 No cumple/no acredita requisito de nacionalidad.
2 Edad insuficiente/ Omision fecha de nacimiento.

3 Excede de la edad maxima.
4 No acredita documento justificativo de la representacion.

5 No figura titulacion / No tiene titulacion requerida.

6 Ingresa 0 euros. No cumple, no acredita o no consta en plataforma de intermediacién de datos cumplir las
condiciones para reduccion de tasas prevista en los articulos 5.2 y 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa

por derechos de examen del Ayuntamiento Madrid.

7 Ingresa el 50% de la tasa. No cumple, no acredita o no consta en plataforma de intermediacién de datos cumplir
las condiciones para la reduccién de tasas prevista en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen del Ayuntamiento Madrid.
8 Instancia fuera de plazo.

9 Falta instancia normalizada de solicitud de admision a pruebas selectivas.

10 Falta firma en instancia.
11 No pertenece a la categoria exigida.

12 No ha prestado los servicios efectivos exigidos en las bases aplicables, durante al menos 2 afios.

13 No pertenece a la escala exigida.
14 No es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madrid.

15 No es personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid.

16 No es empleado publico del Ayuntamiento de Madrid.

17 Pertenece a la misma categoria a cuyas pruebas se presenta.

18 No acredita estar en posesion de los permisos de conducir exigidos.

19 No discapacidad intelectual minimo 33%.
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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS A
LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA SELECCION DE 89 PLAZAS DE
TRABAJADOR/A SOCIAL DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID.

Por Resolucién del Director General de Planificacion de Recursos Humanos de 12 de junio de 2025
fueron convocadas pruebas selectivas para la seleccibn de 89 plazas de la categoria de
Trabajador/a Social de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Madrid.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se han contabilizado un total de 2.356 instancias,
de las cuales, segun consta en su declaracion responsable, 2.199 cumplen con los requisitos para
su admision por el turno ordinario y 96 por el cupo de discapacidad.

Las solicitudes restantes presentan defectos diversos, segun lo cumplimentado por los aspirantes
en su solicitud de admisién a estas pruebas selectivas.

El punto 6.2 de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Madrid para la seleccién de personal funcionario, aprobadas por resolucién de
9 de julio de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos, (BOAM num. 8683,
de 14 de julio de 2020) establece que, terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el titular
del 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as, la cual debera publicarse en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
conteniendo, como anexo Uunico, la relacibn nominal de aspirantes excluidos/as con su
correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera e
indicacion de las causas de inadmisién. Dicha resolucién sera publicada también en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es) y contendra la lista completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Estas mismas Bases disponen, en su punto 6.3, que los aspirantes excluidos/as expresamente, asi
como los que no figuren en la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un
plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de laresolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa, siendo definitivamente excluidos/as del proceso
selectivo quienes no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, dentro del
plazo sefialado.

Corresponde al titular de la Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar y resolver los procesos selectivos de personal funcionario de carrera 'y
personal laboral fijo, tanto de turno libre como de promocion interna, sin perjuicio de las
competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 14°.1.2.b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Economia, Innovacion y Hacienda (BOCM nam. 172 de 21 de julio de 2023).

En su virtud,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas
convocadas por resolucion del Director General de Planificacion de Recursos Humanos de 12 de
junio de 2025 para la seleccion, de 89 plazas de la categoria de Trabajador/a Social de funcionario/a
de carrera del Ayuntamiento de Madrid.
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SEGUNDO.- Disponer la publicacion por el érgano competente, de esta resolucién en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo Unico, la relacibn nominal de
aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacion de la causa de su exclusién. Los aspirantes dispondran
de un plazo uUnico e improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusibn o su no inclusion expresa, siendo definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admitidos/as.

TERCERO.- Disponer la publicacion por el 6rgano competente, de esta resolucion en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es), conteniendo la lista provisional completa de aspirantes admitidos y excluidos/as.

Firmado electrénicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz
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ANEXO

Lista provisional de aspirantes excluidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas
convocadas para seleccionar 89 plazas de la categoria de Trabajador/a Social de
funcionario/a de carrera, del Ayuntamiento de Madrid.

TURNO GENERAL ORDINARIO:

SEGUNDO MOTIVO DE
[o] £
N DNI PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE EXCLUSION
MARIA DE LAS
1 R T THR* ANDRES RUIZ MERCEDES 6
2 s TeTe I i ARAUZ RODRIGUEZ LUCIA 6
3 %] QA8** ARENAS AMOR RITA 6
4 k] 302%* ARIAS MARIN TATIANA 6
5 k] 5GAR* ATALAYA GOMEZ ALBERTO 6
6 #%()] 1 3** BLANCO MARTIN RAQUEL 6
7 NG T* CASTILLO SANCHEZ ANGELA, DEL 6
8 k] DJH* CASTRO JIMENEZ LAURA, DE 6
9 *HXGAQ2** CERISOLA GUARDIOLA MARTA 6
10 wx] ] 4] %* CORREDOR ANAYA IRENE 6
11 R THTH* CRUZ PEREZ ESTHER, DE LA 6
GONZALEZ- JOSE MARIA, DE
12 KRG T QR* CUEVA COTERA LA 4
13 *x 1 44** DIEZ PITA DA VEIGA ELENA 4,6
14 %34 9G¥ DOMPABLO CASARELLO ANGELA, DE 6
15 ARG GH TR DUQUE CARRERO RAQUEL 6
16 %) 3GIF* EL HAMDI MASKOURI OUMAIMA 6
17 X7 3Q3F* ENCINAS ORTIZ CARMEN 6
18 %] QGH* FERNANDEZ VELAZQUEZ ALBA 6
19 **x3003** FRESCO CUMBRENO PATRICIA 6
20 **x()845%* GALIANO FERNANDEZ ROCIO 6
21 %) 666> GARCIA FERRER MARIA TERESA 6
22 **%D A GQF* GARCIA LIBRAN SARA 6
23 *x8BBE** GARCIA SALGUERO HEKATE 6
24 X DT H* GOMEZ GARCIA SUSANA 6
25 **x3Q7QH* GOMEZ JIMENEZ MARIA JUANA 6
26 4% §3Q%* GOMEZ MIGUEL OSCAR MANUEL 6
27 oK Fo i GONZALEZ CIUDAD MARIA DEL VALLE 6
28 k] D3] ¥ GOSA IGNAT OANA MALINA 6
29 *HXGEQ T ** GUEVARA ALDAS CARLA TATIANA 6
30 #%] Q46> GUTIERREZ TOLEDO MIRIAM 6
31 **x8QD Q¥ JUAN SOBRINO ANDREA, DE 4
32 AT GT D¥* LILLO GIL MARIA CRISTINA 6
33 FREDQD T H* LOPES CARVALHO MARILIA DEBORA 6
34 %G1 Q2%* LORENZO OREA NOELIA 6
35 R D5H* MANCEBO SALVADOR CELIA 6
MARTIN DE
36 FRXGA N D* RUEDAS CURTO ALBA 6
37 **%D D GO** NAVIO HEREDIA RAQUEL 6
38 %] (02 3%* NUCETE PASCUAL SUSANA 6
39 **x3006** OCANA SANZ INMACULADA 6
MARIA DE LOS
40 k] ] 38** PEREZ PALANCO ANGELES 6
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SEGUNDO MOTIVO DE

N° DNI PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE EXCLUSION

41 TR TH4** PEREZ SICILIA JAVIER 7

MARIA EULALIA
42 FHFAB49%* RAMON CASTELLO ALEXIA 6,3
43 ***3139** REAL MUNOZ CRISTINA 6
FREDDY

44 ***8110** RIVERA MUENTES JHOVANNY 6

45 *HR7382%* ROMERO RAMOS PAULA 6

46 ***G059%* RUIZ FERNANDEZ VIRGINIA 4

47 *FHIAETH2* SANNINO ROBERTO 6

48 ***1187** SERRANO CATENA NATALIA 6

49 ***D357** TAHIRI CHOUKRI KAOUTAR 7

50 ****¥5329* TAVARES BEZERRA VALQUIRIA 6

51 ***QQ11** TEJEDOR CASTELLET RAQUEL 4

52 ***A807** TOLEDANO PENA MARIA 4

53 ***3652** TOSCANO SAGRERA JIMENA 6

MARIA TERESA

54 ***Q636** VILLALBA VELA PILAR 6
RAMIREZ-

55 ***4183** YBARRA CARDENAS MARIANA 6

56 G TO2** YUS MUNOZ MARIA BELEN 6

57 ***4049%* ZURITA LOPEZ SUSANA 6

CUPO DISCAPACIDAD:

SEGUNDO MOTIVO DE

N° DNI PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE EXCLUSION

1 ***5087** AGUILERA REYES MIGUEL 6

2 ***8059** ENDEIZA PEDRUELO ISABEL 4

3 ***()493** GONZALEZ VICENTE JUAN JOSE 6

4 ***A520%* RODRIGUEZ GONZALEZ AIDA 6

NUM. MOTIVOS DE EXCLUSION

1 No cumple/no acredita requisito de nacionalidad.
2 Edad insuficiente/ Omision fecha de nacimiento.

3 Excede de la edad méxima.
4 No acredita documento justificativo de la representacion.

5 No figura titulacion / No tiene titulacion requerida.

6 Ingresa O euros. No cumple, no acredita o no consta en plataforma de intermediacién de datos cumplir las
condiciones para reduccion de tasas prevista en los articulos 5.2 y 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa

por derechos de examen del Ayuntamiento Madrid.

7 Ingresa el 50% de la tasa. No cumple, no acredita o0 no consta en plataforma de intermediacion de datos cumplir
las condiciones para la reduccidon de tasas prevista en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por

derechos de examen del Ayuntamiento Madrid.

8 Instancia fuera de plazo.

9 Falta instancia normalizada de solicitud de admision a pruebas selectivas.

10 Falta firma en instancia.
11 No pertenece a la categoria exigida.

12 No ha prestado los servicios efectivos exigidos en las bases aplicables, durante al menos 2 afios.

13 No pertenece a la escala exigida.
14 No es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madrid.

15 No es personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid.

16 No es empleado publico del Ayuntamiento de Madrid.

17 Pertenece a la misma categoria a cuyas pruebas se presenta.

18 No acredita estar en posesion de los permisos de conducir exigidos.

19 No discapacidad intelectual minimo 33%.
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