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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Conselleria de Sanitat

DECRET 205/2025, de 26 de desembre, del Consell, d'aprovacio de l'oferta d'ocupacio publica de 2025, per a personal
gestionat per la Conselleria de Sanitat.

La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari dels servicis de salut, aixi com el text
refos de la Llei de 1'Estatut basic de l'empleat ptiblic aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, conformen
amb caracter basic els criteris que determinen 1'oferta d'ocupacié publica, que es concep com un instrument de planificacio
eficient de les necessitats de personal i com a sistema de racionalitzacié dels processos selectius, per a la consecucio de
I'eficacia en l'atenci6 sanitaria en la Comunitat Valenciana.

L'article 69.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, arreplega 1'oferta d'ocupacio publica entre les mesures de possible inclusid en els plans
d'ordenacio; l'article 70 establix que les necessitats de recursos humans amb assignacié pressupostaria que hagen de
proveir-se mitjangant la incorporacid de personal de nou ingrés seran objecte de la dita oferta.

Els articles 12 i 13 de I'Estatut marc del personal estatutari dels servicis de salut establixen la necessitat de la
planificacid en la gestid dels recursos humans dels servicis de salut, orientada al seu adequat dimensionament, distribucio,
estabilitat, desenrotllament, formacio i capacitacid, amb vista a millorar la qualitat, I'eficacia i I'eficiéncia dels servicis. En
concret, l'article 12.2 de la llei mencionada determina que, en I'ambit de cada servici de salut, i amb la negociacié prévia en
les meses corresponents, s'adoptaran les mesures necessaries per a la planificacio eficient de les necessitats de personal i
situacions administratives derivades de la reassignacié d'efectius, i per a la programaci6 periodica de les convocatories de
seleccid, promocid interna i mobilitat.

L'article 8 del Decret 192/2017, d'l de desembre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid i provisid
de personal estatutari al servici d'institucions sanitaries del Sistema Valencia de Salut, definix 1'oferta d'ocupacio publica
com l'autoritzacié i mandat del Consell a la conselleria que té conferida la gestio del Sistema Valencia de Salut, a fi que
realitze els procediments de seleccid de personal de nou ingrés amb caracter fix sobre les categories de personal i nombre
de places que s'assenyalen, prévia negociacié sindical.

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023 (prorrogada en els
exercicis 2024 i 2025 d'acord amb l'article 134.4 de la Constitucid Espanyola i l'article 38 de la Llei 47/2003, de 26 de
novembre, general pressupostaria), en 'article 20 regula amb caracter basic una taxa de reposicio del 120 % en els sectors
prioritaris, i establix que s'entenen per prioritaris, entre altres, en l'apartat 3.b, les administracions publiques amb
competéncies sanitaries respecte de les places de personal estatutari i equivalent dels servicis de salut del Sistema Nacional
de Salut.

La Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025, regula en I'article 39 I'oferta
d'ocupacid publica i establix que, tant per al calcul de la taxa de reposicié d'efectius com per a l'aprovaciod i publicacié de
I'oferta d'ocupacid publica i de les consegiients convocatories de places que s'efectuen, caldra ajustar-se igualment al que
establix la normativa basica.

De conformitat amb la legislacio basica, per a la determinaci6é de la taxa de reposicid es tindra en compte la
diferéncia resultant entre el nombre d'empleades i empleats fixos que durant l'exercici de 2024 van deixar de prestar
servicis i el nombre que es va incorporar en la mateixa condicid en eixe exercici, per qualsevol causa, excepte les persones
que eren procedents d'ofertes d'ocupacioé publica o reingrés des de situacions que no comporten reserva de lloc de treball. A
estos efectes, es computaran els cessaments en la prestacié de servicis per jubilacio, retir, defuncio, renuncia, declaracié en
situacio d'excedéncia sense reserva de lloc de treball, pérdua de la condicié de funcionari o funcionaria de carrera o
I'extincid del contracte de treball, o en qualsevol altra situacié administrativa que no supose la reserva de lloc de treball o la
percepcid de retribucions amb carrec a 'Administracio en la qual se cessa. Igualment, s'han tingut en compte les altes i les
baixes produides pels concursos de trasllats a altres administracions publiques.

Per tant, en esta oferta d'ocupacié de l'any 2025, es comptabilitzen les places/llocs vacants distribuides segons
categories professionals, derivades de la taxa de reposicio d'efectius, amb inclusio tant de les places que han de proveir-se
amb personal de nou ingrés mitjancant el sistema d'accés lliure com d'aquelles que han de proveir-se mitjangant processos
selectius de promocio interna, dins de les previsions contingudes en l'article 8 del Decret 192/2017, d'l de desembre, del
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Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio i provisio de personal estatutari al servici d'institucions sanitaries
publiques del Sistema Valencia de Salut.

En l'oferta de 2025 s'ha reservat per al personal estatutari, per a la seua provisio pel torn de promocio interna, un 50
% de les places oferides, excepte per a personal de titulacié sanitaria del subgrup Al, la reserva del qual ascendix al 20 %,
de conformitat amb el que establix l'article 13 del Decret 192/2017, d'1 de desembre, del Consell. D'altra banda, per al
personal funcionari, es reserva el 40 % per al torn de promocio interna establit en 'article 135, apartat 2, de la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana.

Segons el que preveu el Decret 192/2017, d'1 de desembre, del Consell, es reserva per al personal estatutari un 7 %
de les places oferides per a ser cobertes entre persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %. Es consideren
com a tals les definides en els apartats 1 i 2 de l'article 4 del text refos de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusio social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre. La reserva del minim
del 7 % es realitzara de manera que, almenys, el 2 % de les places oferides ho siguen per a ser cobertes per persones que
acrediten discapacitat intel-lectual, i la resta de la quota per a les persones que acrediten qualsevol altre tipus de diversitat
funcional. En cas d'empat en la puntuacioé dins d'eixa quota, tindran preferéncia les dones amb diversitat funcional, en
aplicacio de l'article 14 de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homens.

D'altra banda, respecte al personal funcionari, 1'oferta complix el que disposa l'article 64 de la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana, que establix que en les ofertes d'ocupacio6 publica es reservard una
quota no inferior al 10 % de les vacants per a ser cobertes entre persones amb discapacitat, sempre que superen els
processos selectius i acrediten el seu grau de discapacitat i la compatibilitat amb 'exercici de les tasques.

La Llei 5/2025, de 30 de maig, de mesures fiscals, de gestié administrativa i financera, i d'organitzacié de la
Generalitat, en la disposicié addicional quarta, establix que les convocatories de processos selectius que executen les
ofertes d'ocupaci6 publica per a places de personal estatutari amb titol d'especialista en ciéncies de la salut del Sistema
Valencia de Salut podran dur-se a terme pel sistema de concurs de merits. Aixi mateix, determina que estes convocatories
podran realitzar-se de manera independent per a cada agrupacio sanitaria interdepartamental o departament de salut.

D'altra banda, el present decret oferix, a més de les places derivades de l'aplicacié de la taxa de reposicid, un altre
nombre de places derivat de la taxa addicional que autoritza l'article 20.2.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
pressupostos generals de 1'Estat per a lI'any 2023. El dit precepte establix que cada administracié podra autoritzar, amb
caracter extraordinari, una taxa especifica que siga necessaria per a complir I'objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en I'ocupaci6 publica, consistent a fer que la temporalitat
en l'ocupaci6 publica no supere el 8 % de les places de naturalesa estructural en cada un dels seus ambits, sempre que estiga
justificat d'acord amb l'instrument de planificacié plurianual amb qué haura de comptar.

Esta justificacio consta en el corresponent instrument de planificacié, que ha sigut oportunament aprovat.

Per economia de mitjans i procediments, es preveu la possibilitat d'acumular en una tinica convocatoria les places
corresponents a les mateixes categories professionals d'ofertes d'ocupacio que es troben pendents d'execucio.

A proposta de la Comissio Mixta Universitat de Valéncia - Conselleria de Sanitat, amb la finalitat de permetre la
convocatoria de places de professorat de titulacions de ciéncies de la salut, a la vista de l'article 20.Quatre.1 de la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de 1'Estat per a 2023, que preveu que la taxa de reposicié d'un o
diversos sectors o col-lectius prioritaris es puga acumular en altres sectors o col-lectius prioritaris, s'ha acordat posar a la
disposicio de la Universitat de Valencia 3 places de la present oferta del personal gestionat per la Conselleria de Sanitat.

De conformitat amb el que establix la disposici6 addicional trenta-huitena, que establix que a partir de 1'l de gener
de 2024, com a mesura per a garantir la cobertura de les necessitats de personal dels consorcis sanitaris i salvaguardar la
prestacio de l'assisténcia sanitaria als ciutadans i ciutadanes, els llocs de treball de naturalesa funcionarial i laboral vacants
que no comporten responsabilitat de direccid i no estiguen reservats a una persona titular en les plantilles d'estes entitats
han de reconvertir-se en llocs de naturalesa estatutaria (la provisio dels quals ha de realitzar-se per part de la conselleria
competent en materia de sanitat), sense perjui de la dotacié pressupostaria que continua sent dels consorcis, d'acord amb el
que establix la disposicié addicional Unica de la Llei 15/1997, de 25 d'abril, sobre noves formes de gestié del Sistema
Nacional de Salut, s'inclouen en esta oferta d'ocupacio 70 places estatutaries del Consorci Hospitalari Provincial de Castelld
1 128 places del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia.

En compliment del que disposen els articles 79 i 80.2.d de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'Estatut marc del
personal estatutari dels servicis de salut, esta oferta d'ocupacioé publica han sigut objecte de negociacié en la Mesa Sectorial
de Sanitat.

Per tot aixo, de conformitat amb el que preveu l'article 8 del Decret 192/2017, d'l de desembre, del Consell, pel
qual s'aprova el Reglament de seleccid i provisié de personal estatutari al servici d'institucions sanitaries publiques del
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Sistema Valencia de Salut, i d'acord amb l'article 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta del
conseller de Sanitat, amb la deliberacio prévia del Consell, el dia 26 de desembre de 2025,

DECRETE

Primer. Aprovacio de l'oferta d'ocupacio publica

En compliment del que disposen l'article 70 del text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat ptblic, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i 'article 39 de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la
Generalitat per a l'exercici 2025, s'aprova l'oferta d'ocupacié publica de 2025 per a personal gestionat per la conselleria
competent en matéria de sanitat, en els termes que establix el present decret.

Segon. Contingut de l'oferta d'ocupacio

1. L'oferta d'ocupacioé publica aprovada per este decret esta constituida per places vacants i dotades econdmicament
en el pressupost de la Generalitat per al present exercici.

2. S'oferixen un total de 5.797 places/llocs, 1.786 places/llocs corresponents a la taxa de reposicié més 4.011
places/llocs corresponents a la taxa especifica i extraordinaria que es preveu en l'article 39 de la Llei 6/2025, de 30 de maig,
de pressupostos de la Generalitat per a 2025, que determina una taxa de reposicio, segons el detall per categories
professionals / cossos i escales establides en els annexos d'este decret, amb indicacié del nombre total de places per a cada
una d'elles, el nombre de places corresponent al torn lliure, i el nombre de places corresponents a promocid interna de
personal fix.

3. De les categories convocades, compten amb un percentatge de feminitzacié en la plantilla inferior al 40 %
(infrarepresentacio de dones) les categories de técnic/a d'emergeéncies sanitaries C1/C2, técnic/a de manteniment,
conductor/a, técnic/a informatica, enginyer/a superior, analista programador/a i de sistemes, enginyer/a d'aplicacions i
sistemes, enginyer/a técnic/a, i les de personal facultatiu especialista en Neurocirurgia i Radiofisica Hospitalaria.

Tercer. Convocatories

De conformitat amb el que disposen l'article 20.Tres, apartat 3.b, de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
pressupostos generals de 1'Estat per a l'any 2023, i l'article 39 de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la
Generalitat per a l'exercici 2025, la conselleria amb competéncia en matéria de sanitat convocara en el termini
improrrogable de tres anys des de la publicacid d'este decret els processos selectius corresponents a l'oferta d'ocupacio
publica que ara s'aprova.

Quart. Accés per a persones amb discapacitat

Per al personal estatutari, es reserva un 7 % de les places oferides per a ser cobertes entre persones amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33 %. Es consideren com a tals les definides en els apartats 1 i 2 de l'article 4 del text refos
de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio social, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre. La reserva del minim del 7 % es realitzara de manera que, almenys, el 2 % de les places
oferides ho siguen per a ser cobertes per persones que acrediten discapacitat intel-lectual i la resta de la quota per a les
persones que acrediten qualsevol altre tipus de discapacitat, sempre que superen els processos selectius i acrediten la seua
discapacitat i la compatibilitat amb I'exercici de les funcions.

Per al personal funcionari, en compliment del que disposa l'article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la funcid publica valenciana, es reserva una quota no inferior al 10 % de les vacants per a ser cobertes entre
persones amb discapacitat, sempre que superen els processos selectius i acrediten el seu grau de discapacitat i la
compatibilitat amb I'exercici de les tasques.

Quint. Torn lliure i promocio interna

Per a les places estatutaries, s'ha reservat un 50 % de les oferides per a la seua provisio pel torn de promocio
interna, excepte per a personal de titulacio sanitaria del subgrup Al, la reserva del qual ascendix al 20 % de les places
oferides.

D'altra banda, per al personal funcionari, es reserva el 40 % per al torn de promocio interna, d'acord amb el que
s'establix en l'article 135, apartat 2, de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana.

En el cas que no es cobrisquen les places corresponents al torn de promociod interna, s'acumularan a les convocades
pel sistema general d'accés lliure.
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Sise. Cessio de tres places a la Universitat de Valencia per a la seua vinculacio a la docéncia

Del resultat de 'aplicacio de la taxa de reposicio d'efectius i, per tant, de I'oferta de 2025 que ara s'aprova, es posen
a la disposicid de la Universitat de Valéncia tres places que s'utilitzaran per a la docéncia de Ciéncies de la Salut, d'acord
amb el que establix l'article 20.Quatre de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de 1'Estat per a
2023, que preveu que la taxa de reposicio d'un o diversos sectors o col-lectius prioritaris es puga acumular en altres sectors
o col-lectius prioritaris.

Seté. Acumulacio d'ofertes

Les places arreplegades en els annexos d'esta oferta d'ocupacio es podran acumular a altres ofertes d'ocupacio
publica per a personal d'institucions sanitaries dependents de la conselleria competent en matéria de sanitat, de manera que
es realitze la convocatoria d'una categoria professional de manera conjunta.

Huité. Facultats aplicable i execucio
S'autoritza la persona titular de la Conselleria de Sanitat perqué dicte totes les disposicions que requerisquen el
compliment i I'execuci6 d'este decret.

Nové. Correccio d'errades del Decret 200/2024, de 30 de desembre, del Consell

Advertit un error en la reserva de places del torn de promocié interna en la categoria de farmaceutic d'area en el
Decret 200/2024, de 30 de desembre, del Consell, d'aprovacié de l'oferta d'ocupacié publica de 2024, per a personal
gestionat per la Conselleria de Sanitat, en I'annex I, on diu: «5 places reservades a promocio interna.»; ha de dir: «2 places
reservades a promocio interna.»

Dese. Eficacia
El present decret produira efectes des de I'endema de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 26 de desembre de 2025

Juan Francisco Pérez Llorca
President de la Generalitat

Marciano Gémez Gomez
Conseller de Sanitat
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ANNEX |
PLACES ESTATUTARIES OOP 2025
(Basiques, de plantilla pressupostaria, vacants)

Categoria professional Total I-:-ltlj:z Pirnotg]r?](;'o
ADMINISTRATIU/IVA 85 43 42
ANALISTA PROGRAMADOR/A | DE SISTEMES 36 18 18
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 413 207 206
ZELADOR/A 523 262 261
CONDUCTOR/A 5 3 2
DIETISTA-NUTRICIONISTA 8 4 4
INFERMER/A EMPRESA 10 5 5
INFERMER/A ESPECIALISTA DEL TREBALL 1 1 0
?gﬁﬁﬂﬁi’ﬁ. ESPECIALISTA FAMILIAR | 100 50 50
INFERMER/A ESPECIALISTA 30 15 15
OBSTETRICOGINECOLOGIC/A
INFERMER/A ESPECIALISTA SALUT MENTAL 126 63 63
INFERMER/A IS 1462 731 731
INFERMER/A SAMU 25 13 12
FARMACEUTIC/A AREA SALUT 5 4 1
FISIOTERAPEUTA 76 38 38
GESTIO FUNCIO ADMINISTRATIVA 20 10 10
GOVERNANT/A 5 3 2
HIGIENISTA DENTAL 6 3 3
ENGINYER/A D'APLICACIONS | SISTEMES 25 13 12
ENGINYER/A SUPERIOR 5 3 2
ENGINYER/A TECNIC/A 30 15 15
LOCUTORI/A CICU 8 4 4
LOGOPEDA 5 3 2
METGE/ESSA CPF 15 12 3
METGE/ESSA CONDUCTES ADDICTIVES 10 8 2
METGE/ESSA DOCUMENTACIO CLINICA | 10 8 9
ADMISSIO
METGE/ESSA EQUIP MOBIL 8 6 2
METGE/ESSA FAMILIA EAP 600 480 120
METGE/ESSA SAMU 20 16 4
METGE/ESSA UNITAT CURTA ESTADA 5 4 1
METGE/ESSA UNITAT HOSPITALITZACIO 13 10 3
DOMICILI
METGE/ESSA URGENCIA HOSPITALARIA 102 82 20
ODONTOLEG/OLOGA 8 6 2
OPTIC/A-OPTOMETRISTA 5 3 2
PEDIATRE EAP 100 80 20
PERIODISTA 3 2 1
TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA 831 416 415
TECNIC/A EMERGENCIES SANITARIES C1/C2 8 4 4
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TECNIC/A EN FARMACIA 50 25 25
TECNIQ/A ESPECIALISTA ANATOMIA 6 3 3
PATOLOGICA

TECNIQ/A ESPECIALISTA DOCUMENTACIO 40 20 20
SANITARIA

TECNIC/A ESPECIALISTA LABORATORI 121 61 60

TECNIC/A ESP. EN IMATGE PER AL DIAGNOSTIC |

MED. NUCLEAR 154 4 7
TECNIC/A ESPECIALISTA RADIOTERAPIA 16 8 8
TECNIC/A FUNCIO ADMINISTRATIVA 14 7 7
TECNIC/A SUPERIOR HIGIENE TREBALL 1 1 0
TECNIC/A INFORMATICA 20 10 10
TECNIC/A MANTENIMENT 12 6 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL 32 16 16
TREBALLADOR/A SOCIAL 102 51 51
Totals | 5315 2933 2382
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ANNEX Il
ESPECIALITATS DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA
OOP 2025
(Basiques, de plantilla pressupostaria, vacants)
Especialitat Total Torn lliure | Promocio Interna

AL-LERGOLOGIA 2 2 0
ANALISIS CLINIQUES 1 1 0
ANATOMIA PATOLOGICA 1 0
ANESTESIOLOGIA | REANIMACIO 15 12 3
ANGIOLOGIA | CIRURGIA VASCULAR 1 1 0
APARELL DIGESTIU 5 4 1
CARDIOLOGIA 6 5 1
CIRURGIA GENERAL | DE L'APARELL DIGESTIU 3 2 1
CIRURGIA MAXIL-LOFACIAL 1 1 0
CIRURGIA ORTOPEDICA | TRAUMATOLOGIA 11 9 2
CIRURGIA PLASTICA | REPARADORA 2 2 0
DERMATOLOGIA MQ | VENEREOLOGIA 2 2 0
ENDOCRINOLOGIA | NUTRICIO 3 2 1
FARMACIA HOSPITALARIA 6 5 1
HEMATOLOGIA | HEMOTERAPIA 3 2 1
MEDICINA DEL TREBALL 10 8 2
MEDICINA FiSICA | REHABILITACIO 4 3 1
MEDICINA INTENSIVA 5 4 1
MEDICINA INTERNA 10 8 2
MEDICINA NUCLEAR 3 2 1
MICROBIOLOGIA | PARASITOLOGIA 1 1 0
NEFROLOGIA 4 3 1
PNEUMOLOGIA 3 2 1
NEUROCIRURGIA 2 2 0
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1 1 0
NEUROLOGIA 4 3 1
OBSTETRICIA | GINECOLOGIA 7 6 1
OFTALMOLOGIA 5 4 1
ONCOLOGIA MEDICA 5 4 1
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 4 3 1
OTORRINOLARINGOLOGIA 4 3 1
PEDIATRIA 4 3 1
PSICOLOGIA CLINICA 87 70 17
PSIQUIATRIA 51 41 10
RADIODIAGNOSTIC 11 2
RADIOFISICA HOSPITALARIA 2 2 0
REUMATOLOGIA 2 2 0
UROLOGIA 3 2 1

Totals 294 237 57
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ANNEX 11l

PLACES FUNCIONARIALS OOP 2025

(Basiques, de plantilla pressupostaria, vacants)

Promoci
Cos Escala Tota T_orn 6
| lliure .
interna

A1. | SUPERIOR ADM.

o7 | GENERAL A1-S01 20 | 12 8
SANITARIA
SUPERIOR ‘

Al- | TECNIC/A INSPECTOR/A MEDIC/A SERV.

S02 | INSPECCIO SERv. | A1-S02:01 | gpNiTARIS 5 8 2
SANITARIS
SUPERIOR ‘

A1- | TECNIC/A A1.S02.02 | INSPECTOR/A FARMACEUTICIA | ) ]

S02 | INSPECCIO SERV. SERV. SANITARIS
SANITARIS

Al- 325:?51'35\ T\DM' A1-503-01 | METGES/ESSES ADM. 15 | 9 6

S03 | AT BUBLICA SANITARIA | SALUT PUBLICA

A1._| SUPERIOR ADM. FARMACEUTICS/FARMACEUTIQ

fo5 | SANITARIA | A1-503-02 | UES ADM. SANITARIA | SALUT 15 | 9 6
SALUT PUBLICA PUBLICA

1. | SUPERIOR ADM. ‘

o5 | SANITARIA | A1-S03-03 | SEGURETAT ALIMENTARIA 4 2 2
SALUT PUBLICA

A1. | SUPERIOR ADM:

fos | SANITARIA | A1-S03-04 | SANITAT AMBIENTAL 6 4 2
SALUT PUBLICA

A1 | SUPERIOR ADM. LABORATORI ANALIS|

fos | SANITARIA | A1-503-05 | ABORAIORI AN 3 2 1
SALUT PUBLICA
SUPERIOR ADM. -

s | SANITARIA | A1-503-07 | JETERINARISIARIES SALUT 10 | 6 4
SALUT PUBLICA

Al- 225:5&'%? ’I*DM' At.S03.08 | ANALISIS EPIDEMIOLOGIQUES | | ) )

S03 | AT BUBLICA ESTADISTIQUES SANITARIES

o, | GESTIO ADM.

22 | GENERAL A2-501 3 2 1
SANITARIA

o, | INFERMER/A

22 | INSPECTOR/A A2-S02 6 4 2
SERV. SANITARIS
GESTIO ADM.

A2- C INFERMERS/ERES GEST.
SANITARIA | A2-S03-01 \ 8 40 | 24 16

S03 | SALUTBUBLICA SANITARIA | SALUT PUBLICA
GESTIO ADM. )

22 | SANITARIA | A2-S03-02 EE%’SETTQEIA“MENTAR'A ' 10| 6 4
SALUT PUBLICA

1. | ADMINISTRATIU

o35 | vacesTio C1-01 20 | 12 8
SANITARIA

C2- | AUXILIAR GESTIO

S01 | SANITARIA C2-S01 5] 9 6

C2- | AUXILIAR SALUT

s02 | PUBLICA €2-502 9 5 4

Totals | 188 | 113 75

CVE: DOGV-V-2025-52142

https://dogv.gva.es/



NUm. 10272/ 31.12.2025

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

9/9

ANNEX IV
RESUM PLACES OFERIDES OOP 2025

Places Torn lliure Piﬁ;nr?go Totals
Estatutaries 3170 2439 5609
Funcionarials 113 75 188
Totals 3283 2514 5797
Total places oferides 5797

CVE: DOGV-V-2025-52142

https://dogv.gva.es/
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